Zatgcznik do Uchwaty Nr335/22
Zarzgdu Powiatu Skierniewickiego
z dnia 29 czerwca 2022 r.

Zarzad Powiatu Skierniewickiego ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Skierniewicach,
ul. Konstytucji 3 Maja 6, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Skierniewicki

I.Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagarn, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwece ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1449) .:

¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdry spetnia facznie nastepujgce
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w Zespole Szkot w Gtuchowie;
Stanowisko dyrektora zespotu szkot publicznych moze zajmowad nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory:
- posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej w sktad
zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli s najwyzsze;
2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni;
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

Wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego nie dotyczy nauczyciela  mianowanego lub dyplomowanego
zatrudnionego na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej



Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych i nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, zatrudnionego na stanowisku innym niz okreélone w §12 pkt 1 ww.
Rozporzadzenia, na ktérym s realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej oraz
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego urlopowanego lub zwolnionego z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tj. Dz. U. 2 2019r. poz. 263 z p6zn. zm.)

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym:
6) ma petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa z art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 ), aw przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem <rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. 22021 r. poz. 289);
11) W przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22021
poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego;

* osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;



5) ukoriczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie doskonalenia placéwek nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
289);

10) W przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
2 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie na kierunku filologia poiska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka
polskiego;

1. Wskazanie wymaganych dokumentow

Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Skierniewicach;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko;

- date i miejsce urodzenia;

- obywatelstwo;

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: Swiadectw
pracy, zaswiadczern o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
éwiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ), lub



- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( t.].
Dz. U.z 2021 r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopetfnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa paristwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz.U. z 2020 r. poz.
2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464 ) — dotyczy oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972r.
12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem — w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021, poz. 1762 ), lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 4781 619) lub karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2017 r. poz. 2183
z pdzn. zm.);

15) odwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 lipca 2022 roku do godz. 12.00;

1. W zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Skierniewicach” poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Skierniewicach, ul. Konstytucji
3 Maja 6, 96 — 100 Skierniewice, lub osobiscie w sekretariacie Starostwa Powiatowego
w Skierniewicach, ul. Konstytucji 3 Maja 6, pokdj nr 120.

2. Dopuszcza sig sktadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zatgczniki do oferty.



3. W przypadku nadestania oferty pocztg decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego
w Skierniewicach.
IV. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Skierniewickiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie na pismie.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przestawic oryginaty
poswiadczonych kopii dokumentow.

Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego, Komisja Konkursowa ma prawo zgdac przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w Wydziale Oswiaty,
Kultury, Rozwoju i Promocji Starostwa Powiatowego w Skierniewicach: pokdj nr 226, 227; tel.
46 834 59 23;

V. Obowigzek informacyjny

TOZSAMOSC | DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Starosta Skierniewicki. Starosta urzeduje w Starostwie
Powiatowym w Skierniewicach ul. Konstytucji 3 Maja nr. 6. Z administratorem mozna skontaktowac sig
korespondencyjnie na adres Starostwa Powiatowego lub adres e-mail sslapowial's ool oraz
telefonicznie pod numerem + 48 46 834 59 15.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozina sig kontaktowal poprzez adres e-mail:
iod@bodo24.pl

CEL | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe w celu obowigzku prawnego natozonego na
administratora (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajacego z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe oraz
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym w zwigzku z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Skierniewicach.

WYMOGI | KONSEKWENCJE

Obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem
ustawowym. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wzigcia udziatu w konkursie na
stanowisko Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Skierniewicach.

INFORMACJE O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Pafistwa danych osobowych sg lub mogg byc:

e Inspektor Ochrony Danych Mateusz Szenbek z siedziba we Wroctawiu, ul. Grabiszynska 281/721;

o wihasciwie upowaznione osoby fizyczne, prawne lub inni odbiorcy posiadajacy podstawe prawng zgdania dostepu
do danych osobowych oraz odbiorcy, ktérym musza zosta¢ ujawnione dane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

o podmioty obstugujace systemy teleinformatyczne, podmioty Swiadczace ustugi pocztowe, kurierskie oraz
prawne na rzecz Starostwa Powiatowego w Skierniewicach;

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH J




Administrator bedzie przechowywa¢ Paristwa dane osobowe do chwili zatatwienia sprawy, a nastepnie przez okres
wynikajacy z zasad okreslonych w Rozporzadzeniu z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukgji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

PRAWA OSOB FIZYCZNYCH

1. Kazda osoba fizyczna, ktérej administrator przetwarza dane osobowe ma prawo:

® otrzymac od administratora kopie swoich danych osobowych oraz szczegotowe informacje dotyczace
przetwarzania tych danych osobowych;

e zazada¢ zmiany lub uzupetnienia swoich danych osobowych, ktére sa niepoprawne, niekompletne lub
nieaktualne;

e zazgdac usuniecia swoich danych osobowych, jezeli zachodzg uzasadnione prawnie okolicznosci;

e zazada¢ we wskazanym zakresie ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, jezeli zachodzg
uzasadnione prawnie okolicznosci;

e zazgdac przestania swoich danych osobowych przez administratora do innego wskazanego administratora, jezeli
jest to technicznie mozliwe i jezeli zachodzg uzasadnione prawnie okolicznosci;

®  wniesc¢ sprzeciw w stosunku do przetwarzania jej danych, jezeli zachodzg uzasadnione prawnie okolicznosci;

® nie podlega¢ decyzji, ktéra opiera sie wytacznie na Zautomatyzowanym przetwarzaniu i wywotuje wobec nie
skutki prawne lub w inny sposdb na nig wptywa;

° wnies¢ skarge do organu nadzorczego. Organem nadzorczym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie na ulicy Stawki 2 i wszystkie dane kontaktowe znajduja sie na platformie
www.uodo.gov.pl.

2. Realizacja kazdego zgdania wymaga weczesniejszej weryfikacji tozsamosci, zbadania zasadnosci i mozliwosci

prawnych realizacji zadanego prawa.

W ciggu 30 dni od zfozenia 23dani administrator zobowigzany jest zrealizowac zadanie lub odmowié realizacji

o

Zadania.
u Odmowa realizacji 73dania zawsze musi zawierac uzasadnienie.
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